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- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить Работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
2.4.Уведомления, содержащие сведения о правонарушениях, не являющихся коррупционными, подлежат рассмотрению комиссией по регулированию конфликта интересов работников Учреждения
2.5.Уведомление составляется в свободной форме на имя руководителя Учреждения. 
2.6.Каждое уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения Работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений и заверяется печатью Учреждения.
2.7.На каждом уведомлении делается отметка о принятии с указанием даты подачи уведомления.
2.8.Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается лицом, получившим уведомление (руководителем Учреждения или уполномоченным лицом).
2.9.Организация проверки сведений о случаях обращения к Работнику в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется правоохранительными органами путём направления уведомлений в правоохранительные органы, проведения бесед с Работником, подавшим уведомление, получения от Работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
2.10.Уведомление направляется руководителем Учреждения или уполномоченным лицом в правоохранительные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале.
2.11.По результатам рассмотрения уведомления принимается решение в соответствии с действующим законодательством РФ.
2.12.О результатах проверки сведений, содержащихся в уведомлении, Работник извещается в обязательном порядке.
2.13.Работодателем принимаются меры по защите Работника в части предоставления гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного уведомления.
[bookmark: _GoBack]2.14.Для сообщения о фактах коррупционных правонарушений Работник может воспользоваться  телефонами доверия, размещёнными на информационных стендах и школьном сайте, механизмами «обратной связи».
2.14.Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям   правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
3.Заключение договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы.
3.1. Руководство Учреждения при заключении договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязано сообщить работодателю государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
3.2.В письме, направляемом работодателю гражданина по последнему месту его службы должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия.имя, отчество;
б) число, месяц, год и место рождения гражданина;
в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);
г) наименование организации;
д) дата и номер приказа, согласно которому гражданин принят на работу;
е) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключён;
ж) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием.
3.3.При трудоустройстве руководитель школы в  обязательном порядке запрашивает сведения о предыдущем месте работы (трудовую книжку).
3.4.При необходимости руководитель Учреждения направляет соответствующие запросы в правоохранительные органы.
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Iopsiiok

B3AHMOCHCTBHsI Y UPEAICHHSI ¢ IPABOOXPAHUTEILHBIMH OPraHaMH

1.061mue nosiokeHus

1.1.Hacrosimmit Iopsinok Bzaumoneiictsust MKOY «llunsrunckas COLL (nanee —
YupeskieHue) ¢ IpaBooXpaHnTelbHbIMI opraHamu (nanee — [lopsiok) ycranaBinsaer
1poLelypy yBEAOMIIEHHs IPaBOOXPAHUTENIbHbIE OpraHbl 0 (aKTax KOppyILHOHHBIX
paBOHapyLIEHHH, PErHcTpalnd TaKUX YBEJOMJIEHWH M OpraHuW3aluu MPOBEPKHU
cojieprKalliixcesi B HUX CBEJICHHMH.

1.2.TTopsinok paspaboran B coorserctBin ¢ ®3 ot 25.12.2008 roaa Ne273-03 «O
IIPOTUBOJICHCTBUM  KOPPYIILIMKY», B 1EJSIX TOBbIIEHUS d(PMEKTUBHOCTH Mep [0
IPOTHBOJICHCTBHIO KOPPYITIHH.

1.3.B coorseretBumn ¢o crarhéit 1| @3 Ne273-D3 «O npoTUBOJICHCTBHH KOPPYITHHI
KOppYILHeH sBseTCs:

a) 3710ynoTpedieHne ClyKeOHbIM MOJIOKCHMEM, Jlaua B3ATKH, [0Jy4eHHe B3ATKH,
310ynoTpebeHue NONHOMOUMAMH, KOMMEpUeCKHil TOJKYN NHO0 MHOE HE3aKOHHOe
MCTIONb30BaHKUe (PU3MYECKMM JIMLOM CBOEIO JIOJKHOCTHOIO [10JI0XKEHHS BONPEKN
3aKOHHBIM HHTEpecaM O0lecTBa W rocy/1apcTBa B LIENAX MOJTyHYeHHs BbITOJBI B BUIE
JIeHer, LeHHOCTel, MHOro MMYILECTBa MM YCilyl UMYLIECTBEHHOIO Xapakrepa, HHbIX
MMYIIECTBEHHbIX MpaB Ui cebs WM Ul TPeTbUX JIMIL JKOO0  HEe3aKOHHOE
Ipel0CTaB/eHHe TAKOM BbIFO/bI YKA3aHHOMY JIMIY APYTMMH (DU3MUECKUMH JHLAMU;
6)coBeplueHye JesHH, yKa3aHHBIX B TMOJTYHKTE @) HACTOSLIETO MyHKTa, OT HMEHH
WK B MHTEpEecax I0pUANYECKOro JMLaA.

2.ITopsiioK yBe1OMJICHHS

2.1. PaGoriuk MKOY «lllunsrunckas COIll»  (nanee — PaboTHuk) o0s3an
yBeJOMIATEL 000 Beex ciydasx oOpalleHus K HeMmy KakuxX-1nGo JuIl B LeIsX
CKJIOHEHHMS €TI0 K COBEPLICHHIO KOPPYIIHOHHbIX [paBoHapyieHuii paboronarens.
Hesbinosnenue PaboTtHnkom BblllICYKa3aHHON 00513aHHOCTH SIBIISIETCS
paBoHapyIEHHEM, BICKYIIMM [PUBJIEYEHHE €ro K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUH
¢ 3akoHo/aTesbeTBoM Poceniickoit dejiepatini.

2.2.11pu nosydeHun PaboTHHKOM NpeIOKEHHS KOPPYTILHOHHOIO XapaKTepa, a TakKe
pY MNojyuyeHnd WM  MHGOOPMALMH O KOPPYNLUMOHHOM [Pe/UIOKEHHH JpYTHM
PaGorunkam Yupesiaenus PaGOTHHK He3aMeIMTENbHO B NMCbMEHHOM BHie 00s3aH
YBEJIOMUTH 00 3TOM PYKOBOJAMTENS Y UpexKACHHS.

2.3.IlepeyeHb CBeIeHMH, MNOUIEKALIMX OTPAKCHHIO B  YBEJOMJICHHH, JOJKCH
coaepxKaThb:
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